RAMIRENT

Politika integrovaného systému managementu

Cilem organizace RAMIRENT s.r.0. je stat se
s nejprogresivnéjsi spoleénosti na trhu prondjmu stavebni mechanizace a zafizeni,
e nejbezpecnéjsi spoleénosti ve svém obaru,
e nejlepsim zaméstnavatelem ve svém oboru,

» nejekologictéjsi spoleénosti ve svém oboru.

NaSe expertiza z oboru, porozuméni potfebam a otekavanim zakaznikl a Siroka Skala nabizenych zafizeni a
sluZeb nam umozfiuje vybudovat lzké a dlouhodobé vztahy se zakazniky. Diky nasim uvédomélym rozhodnutim a
snaze o neustdlé vylepdovani jsme schopni zakazniklim nabidnout vice nez kdy pfedtim.

Nadi Cinnost provozujeme na zdkladé spolené strategie spoletnosti Ramirent Group, vsouladu
s legislativnimi poZadavky, jinymi poZadavky a s internimi dokumentovanymi informacemi.

Vreholové vedeni spoleénosti RAMIRENT s.r.o. vyuZiva nasledujici postupy:

s Neustdle zjisfuje a vyhodnocuje potieby a miru spokojenosti svych zakaznikd,

e  Aktivné rozviji svou nabidku vyrobk( a sluZeb zptisobem orientovanym na zakaznika.

e Vyhodnocuje funkénost a efektivitu integrovaného systému fizeni a zavazuje se kjeho neustdlému
zlepSovéni.

¢ RozSifuje odborné znalosti svych zaméstnanci pravidelnymi Skolenimi a tréninky.

e Svou finnost provozuje se zaméfenim na cile vyplyvajici z integrovaného systému Ffizeni, pficemi klade
diiraz na respektovani a motivaci svych zaméstnancd.

s Podporuje bezpecnost a udrZitelnost Zivotniho prostfedi vyvijenim svého sortimentu a aktivné
se podili na rozvoji celého odvétvi.

e Identifikuje a vyhodnocuje rizika pro zdravi a bezpeénost pfi praci a rozhoduje o vhodnych opatfenich.

e Se zavazuje zajistit bezpené a zdravé pracovni podminky tykajfci se prevence pracovnich Grazl a poSkozeni
zdravi.

e Se zavazuje k odstrafiovidni nebezpeéi a sniZovani rizik voblasti BOZP pravidelnym monitorovanim
bezpetnostnich standardl na pracovisti.

e Se zavazuje projedndvat otdzky BOZP s pracovniky organizace a s jejich zastupci, a zajistit jejich spolutiast
v této oblasti.

s Vytvari akéni plany s cilem neustidlého vylepSovani, které jsou pravidelné upravovany a
rozvijeny.

e Se zavazuje dodriovat v ramci celé organizace, platné legislativni a jiné poZadavky.

e Bere v Gvahu pofadavky na bezpe¢nost a ochranu Zivotniho prostfedi béhem rozdilnych fazi nasi ¢innosti a
fivotnich cykl( nasich zafizeni a strojd.

e Je odhodladno chranit Zivotni prostfedi a klade duraz na oblasti znecisténi ovzdusi, udrzitelného vyuZivani
pFirodnich zdrojd a neustélého vyvoje své nabidky.

e Si uvddomuje dileZitost pfizplisobeni se zm&né klimatu a chece se stdt spolefnosti odolnou viici zméné
klimatu, ktera se bude pfizpiisobovat nevyhnutnym dopaddm této zmény. V soucasné dobé bylo zvéZeno,
Ze ¢innosti spole¢nosti nemaji vyznamné negativni vliv na zménu klimatu.

Jsme profesionalové v oblasti pronajmu stavebni mechanizace a zafizeni, se zaméfenim na neustdlé
zlep8ovéni a rozvoj. Nasim primdrnim poslanim je neustélé zlepSovani nasi oblasti podnikani, s dlirazem na zdravi a
bezpetnost jednotlivce a ochranu Zivotniho prostfedi véetné prevence znetisténi.

Patfitnym rozdélenim kompetenci v oblasti bezpetnosti a ochrany zdravi pfi préci a ochrany Zivotniho
prostiedi a pomoci ndpravnych opatfeni zvySujeme kvalitu naseho podnikani.

Vrcholové vedeni nadi organizace vytvofilo, zavedlo, aktualizuje a neustdle udriuje postupy vhodné pro
Geely kontextu a se strategickym zamé&fenim organizace, zavazuje se k operativnim reakcim na pfisluiné poZadavky
zékaznikll zejména Fedenim rizik a pileZitosti, které ovlivni shodu produktl a sluieb a neustale tak bude zvySovat
spokojenost zdkaznik(. Vrcholové vedeni vytvofilo, implementovalo a neustdle udriuje a aktualizuje pfijatou politiku
integrovaného systému managementu a poskytuje tim ramec pro stanoveni cild. Vrcholové vedeni bude timto
zaméFenim trvale prokazovat svou vadé&i roli a zadvazky a bude trvale urcovat, chdpat a neustale plnit poiadavky///

zakon( a predpisQ.
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